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1. PENDAHULUAN 

1.1 Tujuan Pembuatan Dokumen 

Tujuan pembuatan dokumen ini adalah memberikan panduan yang jelas dan 

lengkap bagi pengguna dalam menggunakan aplikasi. Dengan adanya panduan ini, 

pengguna dapat memanfaatkan aplikasi ini dengan optimal. 

1.2 Deskripsi Umum 

1.2.1 Deskripsi Umum Aplikasi 

Nuristra adalah aplikasi Sistem Pendukung Keputusan (SPK) berbasis 

website yang dirancang untuk membantu sekolah dalam menentukan guru dan 

karyawan terbaik. Aplikasi ini menyediakan berbagai fitur untuk menentukan guru 

dan karyawan terbaik, menyediakan tampilan nilai perorangan berupa grafik, 

memberikan komentar untuk rekan. Untuk menentukan guru dan karyawan terbaik, 

aplikasi menggunakan metode entropy untuk menentukan bobotnya dan WASPAS 

untuk penentuan guru dan karyawan terbaiknya. Sistem ini dirancang untuk 

membantu proses evaluasi kinerja lebih transparan, adil, dan efisien 

1.2.2 Deskripsi Umum Kebutuhan Aplikasi 

Nuristra adalah aplikasi berbasis website untuk menentukan Guru dan 

Karyawan terbaik. Aplikasi ini menggunakan Bahasa pemrograman PHP, HTML, 

CSS, dan MySQL untuk penyimpanan data. Keamanan dan privasi pengguna dijaga 

dengan sistem login dan penyimpanan data yang aman. Aplikasi ini dirancang untuk 

memantau kinerja guru dan karyawan. 

1.3 Deskripsi Dokumen 



 

E-3  

Dokumen ini dibuat untuk memberikan panduan penggunaan Nuristra. 

Dokumen ini berisikan informasi sebagai berikut: 

1 BAB 1 

Memperkenalkan konsep dan tujuan aplikasi Penentuan Guru dan Karyawan 

Terbaik, menjelaskan latar belakang dan pentingnya aplikasi ini untuk membantu 

sekolah dalam menentukan guru dan karyawan terbaik secara transparan, adil, dan 

efisien. 

2 BAB II 

Menyajikan detail mengenai antarmuka pengguna aplikasi, termasuk 

penjelasan tentang fitur-fitur utama seperti peringkat, komentar, dan komentar 

3 BAB III 

Berisikan user manual Penentuan Guru dan Karyawan Terbaik 

2. PERANGKAT YANG DIBUTUHKAN 

2.1 Perangkat Lunak 

1. Windows 11 64 bit sebagai Operating System 

2. Google Chrome sebagai Browser 

3. XAMPP sebagai web server 

2.2 Perangkat Keras 

1. PC Komputer / Laptop 

2. Monitor sebagai peralatan antarmuka 

3. Keyboard peralatan antarmuka 

3. MENU DAN CARA PENGGUNAAN 

3.1 Struktur Menu 
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Berikut adalah struktur menu yang ada di website Nuristra: 

a. Menu Utama 

• Beranda 

• Peringkat 

• Komentar 

b. Menu Level Admin 

Pengguna website Nuristra, untuk admin terdapat beberapa menu level 

admin yaitu: 

• Login 

• Beranda 

• Data Guru dan Karyawan 

- Tambah Data 

- Edit Data 

- Hapus Data 

- Input Nilai 

• Hasil Peringkat 

- Export PDF 

- Export Grafik 

• Semua Komentar 

• Komentar Dilaporkan 

- Aman 

- Bermasalah 

- Hapus 
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c. Menu Level User 

• Login 

• Register 

• Beranda 

• Peringkat 

- Export Grafik 

• Komentar 

- Laporkan 

- Hapus  

• Komentarmu 

3.2 Penggunaan Aplikasi 

Berikut adalah alur penggunaan website Sistem Pakar beserta penjelasan 

masing-masing level: 

1. Cara Membuka 

Buka website Nuristra dengan menggunakan web browser dengan url yang 

telah disediakan. 

2. Halaman Beranda 

Pada halaman beranda akan langsung menampilkan tampilan beranda dengan 

penjelasan singkat tentang apa itu NURISTRA dan menu navigasi yang terdiri 

dari Beranda, Peringkat, Komentar, Help, dan Login. 
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3. Halaman Peringkat  

Halaman ini menampilkan 5 peringkat teratas untuk user yang belum login, 

bila ingin melihat grafik atau rangking secara lengkap maka harus melakukan 

login terlebih dahulu. 

 

4. Halaman Help 

Halaman ini menampilkan pertanyaan dan jawaban untuk user ketika user 

mengalami kebingungan terhadap fitur yang ada. 
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5. Halaman Login 

Halaman ini digunakan oleh pengguna yang memiliki akun untuk melakukan 

login ke dalam sistem. 

 

6. Halaman Register 

Halaman ini digunakan oleh pengguna yang belum memiliki akun. 
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7. Halaman Beranda Admin 

Halaman beranda admin terdapat menu-menu memberikan control penuh 

kepada admin atas berbagai aspek sistem. 

 

 

Pada halaman ini, admin dapat mengakses berbagai sub menu, antara lain: 

a. Hasil Peringkat 
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Menu hasil peringkat menampilkan semua peringkat guru dan karyawan dan 

bisa di export data nama dan nilai perbulannya. Ketika diklik namanya akan 

muncul grafik nilai dan total nilainya.  

 

• Export PDF 

Export PDF digunakan untuk rekap nilai seluruh guru atau karyawan 

perbulannya. 

 

• Grafik Nilai 

Grafik nilai guru atau karyawan per orang. Grafik juga bisa di export pdf. 
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b. Data Guru dan Karyawan 

Menu Data Guru dan Karyawan memungkinkan admin untuk mengelola data 

guru dan karyawan. Admin dapat dengan melakukan berbagai fungsi sebagai 

berikut: 

 

• Tambah Data Guru dan Karyawan 

Admin dapat menambahkan nama guru atau karyawan baru dengan mengklik 

tombol “Tambah” kemudian menginputkan nama dan jenis (guru/karyawan), 

lalu klik tombol “Simpan”.  
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• Edit Data Guru dan Karyawan 

Admin dapat mengubah data yang sudah ada seperti nama dan jenis, 

kemudian klik tombol “Simpan Perubahan”. 

 

• Hapus Data Admin 

Admin dapat menghapus data guru atau karyawan dengan mengklik tombol 

“Hapus” pada kolom Aksi. 

c. Riwayat Komentar 

Menu Riwayat Komentar ini menampilkan semua komentar yang dimiliki 
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oleh pengguna.  

 

d. Komentar Dilaporkan 

Menu Komentar Dilaporkan berisikan komentar yang dilaporkan oleh 

pengguna untuk ditindaklanjuti oleh admin dan dilengkapi fitur ‘Semua’, 

‘Belum ditindaklanjuti’, dan ‘Sudah ditindaklanjuti’. Berikut adalah fungsi-

fungsi utama yang dapat dilakukan oleh admin dalam menu ini: 

 

• Hapus 

Admin dapat menghapus komentar untuk user dengan status ‘diproses’ dengan 
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mengklik tombol “Hapus” kemudian status akan berubah menjadi 

‘dihapus’.  

• Aman  

Admin dapat  menindaklanjuti status ‘dilaporkan’ dengan klik tombol “Aman” 

apabila komentar yang dilaporkan masih tergolong aman dan status akan 

berubah menjadi ‘aman’. 

• Bermasalah 

Admin dapat  menindaklanjuti status ‘dilaporkan’ dengan klik tombol 

“Bermasalah” apabila komentar yang dilaporkan mengandung unsur ancaman, 

pelecehan, atau rasis. Status akan berubah menjadi ‘bermasalah’ dan ketika 

sudah 5x dengan status ‘bermasalah’ maka laporan masuk selanjutnya akan 

membuat komentar berstatus ‘diblokir’ dan terhapus otomatis komentarnya 

pada halaman user. 

8. Halaman Beranda User 

Beranda user memberikan control penuh kepada user atas berbagai aspek 

sistem. 

 

Pada halaman ini, user dapat mengakses berbagai menu, antara lain: 

a. Beranda  

Menu Beranda menampilkan ucapan selamat datang untuk user dan informasi 
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tentang aplikasi. 

e  

b. Peringkat 

Menu Peringkat menampilkan semua peringkat guru dan karyawan. Ketika 

diklik namanya akan muncul grafik nilai dan total nilainya. 

 

• Grafik Nilai 

Grafik nilai guru atau karyawan per orang. Grafik juga bisa di export pdf. 
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c. Komentar 

Menu Komentar menampilkan komentar untuk user secara publik. Berikut 

beberapa fungsi yang dapat dilakukan oleh user: 

 

• Laporkan 

Tombol “Laporkan” berfungsi untuk melaporkan komentar yang mengandung 

unsur ancaman, pelecehan, atau rasis. Setelah diklik “laporkan” statusnya akan 

berubah menjadi ‘dilaporkan’ pada halaman user pelapornya. 

• Hapus  

Tombol “Hapus” hanya muncul di komentar milik user masing-masing dan 

untuk permintaan menghapus komentar milik penerima komentar itu sendiri. 
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Setelah klik tombol “Hapus” maka akan muncul di user sendiri status ‘diproses’ 

dan di user lain muncul status ‘Sedang Ditindaklanjuti’ agar user lain tidak bisa 

melaporkan.  

d. KomentarMu 

Menu KomentarMu menampilkan daftar nama user login yang bisa diberikan 

komentar. User klik nama user lain, lalu ketik komentarnya setelah selesai 

klik tombol “Kirim Komentar”. 

 

9. Help 

Halaman ini menampilkan pertanyaan dan jawaban untuk user ketika user 

mengalami kebingungan terhadap fitur yang ada. 
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10. Notifikasi 

Ikon Notifikasi berisi informasi  tentang komentar yang telah dihapus atau 

komentar yang sudah ditindaklanjuti. 

 

11. Logout 
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Profil 

Nuristra adalah sebuah platform website dari penelitian yang dilakukan 

dengan judul “Pemanfaatan Metode Entropy dan WASPAS untuk Penentuan 

Guru dan Karyawan Terbaik di SMK Nurul Islam Larangan Brebes Berbasis 

Website” yang dirancang untuk mencapai beberapa tujuan utama yaitu 

menentukan guru dan karyawan terbaik dengan cepat dan akurat berdasarkan 

kriteria yang telah ditentukan, memberikan komentar terhadap rekan kerja sebagai 

bentuk apresiasi dan dukungan. Sistem ini mengintegrasikan beberapa fitur 

penting yaitu peringkat otomatis, grafik kinerja export PDF grafik nilai, dan 

komentar. 

Latar Belakang 

Efektivitas pendidikan sangat bergantung pada kualitas guru dan anggota 

karyawan lainnya yang bekerja di sekolah, karena pendidikan adalah salah satu 

pilar utama pembangunan bangsa.  Pekerjaan mereka memiliki dampak langsung 

pada kualitas layanan pendidikan dengan membina lingkungan belajar yang positif 

yang mendorong perkembangan siswa, pencapaian visi dan misi sekolah, dan 

lingkungan kerja. 

Menemukan guru dan karyawan terbaik seringkali penuh dengan tantangan, 

yang pertama adalah, dengan tidak adanya sistem yang terintegrasi, proses 

penilaian kinerja biasanya diselesaikan dengan tangan.  Hal ini menghasilkan 

prosedur penilaian yang tidak efektif yang lambat untuk direkapitulasi dan rentan 

terhadap kesalahan input.  Kedua, kekhawatiran mengenai keadilan dan 

transparansi seringkali muncul karena ambiguitas sistem pembobotan kriteria.  
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Ketidakpuasan guru dan karyawan dapat timbul dari penilaian yang didasarkan 

pada anggapan subjektif atau preferensi pribadi.  Ketiga, pembagian hasil penilaian 

secara terbuka dan visual seringkali kurang, yang memiliki efek minimal pada 

motivasi individu untuk melakukan pekerjaan mereka. 

Untuk mengatasi masalah ini, diperlukan sistem evaluasi yang terorganisir, 

tidak memihak, terbuka, dan mudah digunakan.  Sistem tersebut harus memiliki 

kapasitas untuk menangani data penilaian secara efektif, memberikan bobot pada 

kriteria dengan cara yang ilmiah, bukan subjektif, dan menampilkan hasil dengan 

cara yang mudah dimengerti.  Metode entropy adalah metode dimana bobot kriteria 

dapat ditentukan secara objektif. Weighted Sum Model (WSM) dan Weighted 

Product Model (WPM) digunakan dalam proses pengambilan keputusan 

multikriteria yang dikenal dengan WASPAS (Weighted Aggregated Sum Product 

Assessment).  Kombinasi ini memperhitungkan dampak langsung dari setiap 

kriteria dan interaksi antar nilai, sehingga memungkinkan analisis yang lebih tepat 

dan seimbang dalam menentukan hasil akhir. 

Tabel dan grafik kinerja untuk setiap orang akan digunakan untuk 

mempresentasikan hasilnya. Selain itu, sistem ini dilengkapi fitur komentar antar 

pengguna, dimana pengguna dapat memberikan dukungan atau semangat kepada 

rekan kerja lainnya, sebagai bagian dari pembentukan lingkungan kerja yang 

suportif. Komentar yang bersifat negatif, tidak pantas, atau mengandung unsur 

ujaran kebencian juga dapat dilaporkan melalui sistem, guna menjaga interaksi 

yang sehat dan produktif. 

Manfaat  
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1. Sistem penilaian sekolah semakin otomatis, berbasis data, dan objektif, sehingga 

mengurangi kemungkinan adanya prasangka negatif. 

2. Dengan memvisualisasi hasil kinerja dan memberikan dukungan, sistem ini 

berkontribusi dalam peningkatan motivasi kerja. 

3. Meningkatkan suasana kerja yang positif dan sehat karena adanya sistem 

pelaporan dan komentar yang partisipatif 

4. Memperoleh keahlian dalam mengembangkan sistem pendukung keputusan 

berbasis web dengan menggunakan pendekatan Entropy dan WASPAS. 

5. Mengembangkan pengetahuan yang lebih baik tentang bagaimana teknik 

pengambilan keputusan multi-kriteria diterapkan secara praktis. 

Arsitektur Aplikasi 

Aplikasi ini terdiri dari beberapa komponen utama: 

1. Algoritma untuk penentuan menggunakan metode Entropy sebagai pembobot 

otomatis dan WASPAS metode yang diharapkan bisa memberikan hasil yang 

stabil dan akurat. 

2. Aplikasi ini dibangun menggunakan PHP, HTML, CSS, JavaScript, dan MySQL 

untuk manajemen basis data. 

Spesifikasi Teknis 

Spesifikasi Teknik meliputi: 

1. Perangkat Keras 

Perangkat keras yang digunakan untuk melakukan penelitian “Pemanfaatan 

Metode Entropy dan WASPAS untuk Penentuan Guru dan Karyawan Terbaik di 

SMK Nurul Islam Larangan Brebes Berbasis Website” adalah sebagai berikut: 
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a. Laptop Lenovo Processor 11th Gen Intel® Core™ i5-1135G7 @ 2.40GHz 

b. SSD 477 GB 

c. RAM 16 GB 

2. Perangkat Lunak 

Perangkat lunak yang digunakan untuk melakukan penelitian “Pemanfaatan 

Metode Entropy dan WASPAS untuk Penentuan Guru dan Karyawan Terbaik 

di SMK Nurul Islam Larangan Brebes Berbasis Website” adalah sebagai 

berikut: 

a. Visual Studio Code 

b. Xampp 

c. Google Chrome 

d. MySQL 

3. Source Code 

Beberapa Source Code dalam membangun aplikasi sistem pakar adalah sebagai 

berikut: 

1. Login.php (Login) 

Proses login ke dalam situs. 

a. <form action="proseslogin.php" method="post" autocomplete="off"> form 

untuk login yang mengarah ke `proseslogin.php` untuk pemrosesan. 

b. Input untuk `username` dan `password` dengan atribut `required` untuk 

memastikan mereka tidak kosong. 

c. ‘if (isset($_GET['error']))’ menampilkan pesan jika login gagal karena 

username atau passwordnya salah. 
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2. Proseslogin.php 

a. include("conn.php): menghubungkan script dengan file koneksi database. 

b. session_start(): memulai sesi untuk melacak login pengguna. 

c. $POST[`username`], $_POST[`password`]: mengambil data login dari form. 

d. Menjalankan query untuk memeriksa `username` dan `password di database 

dan mengambil hasil query ke dalam array `$row`. 

e. Menyimpan data pengguna ke dalam variable sesi(`$_SESSION`). 

f. Memeriksa role pengguna ̀ if ($row['role'] == "admin") {  ̀̀ } else if ($row['role'] 

== "user") {  ̀ (`Admin` atau `User`) dan mengarahkan ke halaman 

beranda. 
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3. Index.php (Register) 

 

4. Prosesregister.php 

a. Mengimpor file koneksi ke database (`koneksi.php`), yang mengatur koneksi 

database 

b. Mengambil data dari formulir pendaftaran yang dikirim melalui metode 

POST seperti nama, username, password, dan email. 

c. Menyusun dan menjalankan query SQL untuk menyimpan data pendaftaran 

ke database `$sql="insert into user`, jika query berhasil `if ($hasil) {` maka 

akan mengarahkan pengguna ke halaman login. 
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5. Index.php (Dashboard admin) 

 

6. Daftarnama.php 

a. `$filter = $_GET['filter'] ?? 'semua';` memanggil semua nama berdasarkan 

jenis ‘Guru’ atau ‘Karyawan’. 

b. `search = $_GET['search'] ?? '';` memanggil nama yang dicari. 

c. Menampilkan tabel data nama guru dan karyawan, serta menyediakan tombol 

untuk menambah nama, mengedit, menginput nilai, dan menghapus data. 
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7. Tambah.php 

a. Menyimpan data nama di database jika tidak double data dan mengarahkan 

ulang halaman data guru dan karyawan. 
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8. Edit.php 

a. Mengupdate data nama di database jika tidak double data dan mengarahkan 

ulang halaman data guru dan karyawan. 

 

9. Hapus.php 

a. `koneksi.php` menghubungkan ke database 

b. Menghapus data berdasarkan ID jika parameter `aksi` bernilai `hapus` dan 

mengecek ulang ke halaman `daftarnama.php` setelah penghapusan berhasil. 
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10. Input.php 

a. `koneksi.php` menghubungkan ke database 

b. Mengambil id, bulan (atau default bulan sekarang), data nama, dan jenis `if 

($jenis == 'guru') {` maka menginput nilai untuk`$kriteria = 

['kehadiran','loyalitas','etika','prestasi','kompetensi_profesional','kompetensi_p

edagogik'];` `} elseif ($jenis == 'karyawan') {` maka menginput nilai untuk 

`$kriteria = ['kehadiran','loyalitas','pelayanan','kinerja'];` 

c. `function validateScore($value) {` memvalidasi semua nilai harus 1-100 

d. `$cek = $koneksi->query("SELECT * FROM nilai_bulanan WHERE 

id_daftar = $id_daftar AND bulan = '$bulan'");` memeriksa data nilai untuk 

bulan dan id di database, `INSERT` bila belum ada, `UPDATE` bila sudah 

ada. 

e. ` $selectFields = implode(',', $kriteria);` `$idList = [];` `$getIDs = $koneksi-

>query("SELECT DISTINCT n.id_daftar FROM nilai_bulanan n INNER 

JOIN daftar d ON n.id_daftar = d.id WHERE n.bulan = '$bulan' AND d.jenis 

= '$jenis'");` mengambil data jenis, bulan yg sama dan semua nilai 

f.  `while ($row = $query->fetch_assoc())` Menyusun matrix data nilai. 

g. `foreach ($data as $baris) {`menghitung total perkriteria untuk 

dinormalisasikan. 

h. ` $p = ($nilai > 0 && $total_per_kriteria[$i] > 0) ? $nilai / 
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$total_per_kriteria[$i] : 0;` menghitung entropy. 

i. ` $diversity = array_map(fn($e) => 1 - $e, $entropy);` menghitung diversitas.  

j. `$weights = array_map(fn($d) => ($total_diversity != 0) ? $d / 

$total_diversity : 1 / $jumlah_kriteria, $diversity);` menghitung bobot 

entropy. 

k. `$max_per_kriteria = array_fill(0, $jumlah_kriteria, 0);` menghitung 

normalisasi WASPAS. 

l. `$qi_wsm += $weights[$i] * $normalisasi;` menghitung nilai Q1. 

m. ̀ $qi_wpm *= ($normalisasi > 0) ? pow($normalisasi, $weights[$i]) : 1;` 

menghitung nilai Q2. 

n. `$qi_total = round((0.5 * $qi_wsm + 0.5 * $qi_wpm) * 100, 5);` menghitung 

nilai akhir (Qi) menggunakan λ 0.5. 

o. ` $cekHasil = $koneksi->query` mengecek id dan bulan di database table 

hasil, bila belum ada hasil nilai maka `INSERT` jika sudah ada hasil nilai 

`UPDATE`.  
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11. Peringkat.php 

a. `$periode = $_GET['periode'] ?? date('Y-m');` memanggil bulan untuk 

menampilkan data hasil peringkat berdasarkan bulan yang dipanggil. 

b. `$guru = $koneksi->query` `$karyawan = $koneksi->query` Mengambil data 

guru dan karyawan dari tabel daftar menggunakan `JOIN` dan total skor dari 

tabel hasil.  

c. `<a href="grafik.php?id=<?= $row['id'] ?>">` memanggil grafik performa 

personal. 

d. `<a class="btn btn-sm btn-light" href="exportguru.php?bulan=<?= $periode 

?>">` memanggil export pdf hasil guru. 

e. `<a class="btn btn-sm btn-light" href="exportkaryawan.php?bulan=<?= 

$periode ?>">` memanggil export pdf hasil karyawan. 
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12. Grafik.php 

a. `$id = $_GET['id'] ?? 0;` Mengambil ID untuk data yang akan  digrafikkan. 

b. `$query = $koneksi->query("SELECT * FROM daftar WHERE id=$id");` 

mengambil data nama dan jenis ditabel daftar. 

c. `$qnilai = $koneksi->query("SELECT * FROM nilai_bulanan WHERE 

id_daftar=$id ORDER BY bulan DESC LIMIT 1");` mengambil nilai sesuai 

bulannya untuk ditampilkan pada diagram grafik. 

d. ` $qhasil = $koneksi->query("SELECT hasil FROM hasil WHERE id_daftar 

= $id AND bulan = '$bulan' LIMIT 1");` memanggil hasil yang sama dengan 

nilai yang diminta untuk mengetahui total skor bulan tersebut. 

e. Mengunduh grafik dengan memanggil exportpdf.php 
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13. Exportpdf.php 

a. `require_once('../../tcpdf/tcpdf.php');` menyertakan library TCPDF untuk 

membuat file PDF. 

b.  `$chartImage = $_POST['chartImage'] ?? '';` mengambil data yang 

sebelumnya sudah dikirim dari form. 

c. `$imgdata = base64_decode(preg_replace('#^data:image/\w+;base64,#i', '', 

$chartImage));` menampilkan grafik dalam bentuk image biasa karena 

menggunkan format base64 

d. `$filename = 'Laporan Grafik ' . $cleanNama . '.pdf';` format nama file ketika 

diunduh. 
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14. Exportguru.php 

a. `require(‘../fpdf/fpdf.php’);`  library FPDF untuk membuat file PDF. 

b. `$bulan_filter` mengambil bulan sesuai dengan yang digunakan pada 

halaman hasil peringkat.  

c. `$query = $koneksi->query("` mengambil data dari database table hasil sesuai 

dengan bulan yang dipilih. 

 

15. Exportkaryawan.php 

a. `require(‘../fpdf/fpdf.php’);`  library FPDF untuk membuat file PDF. 

b. `$bulan_filter` mengambil bulan sesuai dengan yang digunakan pada 
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halaman hasil peringkat.  

c. `$query = $koneksi->query("` mengambil data dari database table hasil sesuai 

dengan bulan yang dipilih. 

 

16. Komentar.php 

a. `date_default_timezone_set('Asia/Jakarta');` set zona waktu Indonesia 

b. `$query = " SELECT komentar.id,` mengambil data komentar dan nama 

penerima dari table user menggunakan fungsi JOIN. 

c. `<?php $no = 1; while ($row = $komentar->fetch_assoc()): ?>` menampilkan 

semua komentar dalam bentuk table. 
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17. Komentar_dilaporkan.php 

a. `$autoBlock = mysqli_query($koneksi, "` Auto blokir komentar yang sudah 

5x ditindaklanjuti sebagai komentar berstatus ‘bermasalah’. 

b. `if ($filter === 'sudah') {` filter untuk menampilkan semua komentar 

dilaporkan yg masuk, filter ‘belum’ dan ‘sudah’ ditindaklanjuti. 

c. Status komentar belum ditindaklanjuti ada diproses dan dilaporkan 

d. Status komentar sudah ditindaklanjuti ada aman, bermasalah, dihapus, dan di 

blokir. 

 

18. Hapus_komentar.php 

a. Menghapuskan komentar pada halaman user 

b. `$update = $koneksi->query("UPDATE komentar SET status = 'dihapus' 

WHERE id = $id");` Menjalankan proses mengupdate status dari ‘diproses’ 

ke ‘dihapus’ 

c. Mengirim notifikasi ke user bahwa permintaan hapus komentar telah selesai 

diproses `if ($update && $penerima_id > 0 && !$otomatis)` 
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19. Tindaklanjut.php 

a. Menindaklanjuti laporan komentar berdasarkan id dan aksi. 

b. Mengupdate status komentar sesuai hasil tindak lanjut.  

c. Mengecek komentar yang dinyatakan ‘bermasalah’ sudah 5x atau belum, jika 

sudah maka diblokir.  

 

20. Index.php (beranda user) 
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21. Peringkat.php 

a. `$periode = $_GET['periode'] ?? date('Y-m');` memanggil bulan untuk 

menampilkan data hasil peringkat berdasarkan bulan yang dipanggil. 

b. `$guru = $koneksi->query` `$karyawan = $koneksi->query` Mengambil data 

guru dan karyawan dari tabel daftar menggunakan `JOIN` dan total skor dari 

tabel hasil.  

c. `<a href="grafik.php?id=<?= $row['id'] ?>">` memanggil grafik performa 

personal. 

 

22. Komentarku.php 
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a. `$komentarQuery = $koneksi->query(" ` mengambil komentar yang bukan 

status’dihapus’ dari database untuk ditampilkan pada halaman komentar. 

b. ` $badge_status = '';` menampilkan komentar dengan status, `<?php if 

(!$sudah_dilaporkan || $sudah_ditindaklanjuti): ?>` bila sudah klik tombol 

‘laporkan’ maka status menjadi ’dilaporkan’ tampil hanya di sipelapor. 

`<?php if ($is_penerima): ?>` Bila klik tombol ‘hapus’ maka status menjadi 

‘diproses’ pada user pemilik komentar dan pada user lain statusnya ‘sedang 

ditindaklanjuti’. 

c. `$tampilkan_tombol = true;` menampilkan tombol ketika tidak melaporkan 

sesuatu, jika melaporkan tombol hilang pada komentar itu dan berubah 

menjadi status. 

 

23. Komentarmu.php 

a. `$query = $koneksi->query("SELECT id, nama FROM user WHERE role = 

'user' AND id != $id_login ORDER BY nama ASC");` memanggil nama yang 

ada pada table user. 

b. `<tr data-id="<?= $p['id'] ?>" data-nama="<?= htmlspecialchars($p['nama']) 
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?>">` klik nama, maka nama akan tampil di atas form untuk memberikan 

komentar. 

c. `if ($_SERVER["REQUEST_METHOD"] === "POST") {` $stmt = 

$koneksi->prepare("INSERT INTO komentar ` proses kirim komentar. 

 

24. Laporkomentar.php 

a. `if ($_SERVER['REQUEST_METHOD'] === 'POST') {` mengambil ID 

yang akan dilaporkan. 

b. `$statusRes = $koneksi->query("SELECT status FROM komentar WHERE 

id = $id_komentar");` komentar yang statusnya sedang ‘diproses’ tidak bisa 

silaporkan lagi. 

c. ` $cek = $koneksi->query("SELECT 1 FROM laporan_komentar ` mengecek 

apakah user sudah pernah melaporkan komentar ini dan belum 

ditindaklanjuti. 

d. ` $stmt = $koneksi->prepare` menyimpan laporan baru.  
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25. Komentar_dihapus.php 

a. `$id_login = $_SESSION['id'] ?? 0;` mengecek apakah user sudah melakukan 

login atau belum. 

b. `$cek = mysqli_query($koneksi, "SELECT * FROM komentar WHERE id = 

$id_komentar AND penerima_id = $id_login");` melakukan validasi bahwa 

komentar itu benar-benar milik user saat ini sebagai penerima komentar, 

bukan pengirim atau user lain. 

c. `$update = mysqli_query($koneksi, "UPDATE komentar` mengupdate status 

menjadi ‘diproses’ 
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26. Help.php 

 

27. Notifikasi.php 

a. `$id_login = $_SESSION['id'] ?? 0;` memastikan user sudah melakukan 

login. 

b. `$stmt = $koneksi->prepare("SELECT pesan` mengambil notifikasi dari 

database untuk ditampilkan ke user. 

 

28. Peringkatguest.php 

a. `$periode = $_GET['periode'] ?? date('Y-m');` memanggil bulan untuk 

menampilkan data hasil peringkat berdasarkan bulan yang dipanggil. 
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b. `$guru = $koneksi->query` `$karyawan = $koneksi->query` Mengambil data 

guru dan karyawan dari tabel daftar menggunakan `JOIN` dan total skor dari 

tabel hasil.  

c. `<a href="login/login.php" class="btn btn-sm btn-outline-success">Lihat 

Semua</a>` mengarahkan user ke halaman login untuk dapat melihat lebih 

banyak rangking. 
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F.  

Lampiran 6 Sertifikat HKI 
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G.  

Lampiran 7 Hasil Pengujian 
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H.  

Lampiran 8 Lembar Bimbingan 
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