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ABSTRAK 

 

Rizki Nabilah. 2024. Analisis Laporan Akuntabilitas Kinerja Pada Badan Pusat 

Statistik Kabupaten Brebes. Program Studi Diploma III Akuntansi. Politeknik 

Harapan Bersama Kota Tegal. Pembimbing I: Dr. Yeni Priatna Sari, SE., M.Si., 

Ak., CA.; Pembimbing II: Anita Karunia, S.E., M.Si. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan uraian 

pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka pencapaian visi dan misi serta 

penjabarannya yang menjadi perhatian utama instansi dalam bentuk aktivitas dan 

kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya kepada pihak pemangku kepentingan 

yang memiliki hak dan wewenang untuk meminta pertanggungjawaban tersebut. 

Penyusunan laporan ini mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri 

PAN-RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis penyusunan perjanjian 

kinerja, pelaporan kinerja, serta review atas laporan kinerja. Laporan ini mencakup 

evaluasi pencapaian kinerja termasuk peningkatan signifikan dalam pemanfaatan 

data statistik oleh pengguna untuk perencanaan, pemantauan, dan evaluasi 

pembangunan nasional. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi Pencapaian 

Indikator Kinerja pada Badan Pusat Statistik Kabupaten Brebes. Data yang diolah 

berupa data kuantitatif dan kualitatif yang meliputi Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah tahun 2021 sampai dengan 2023 dan Capaian Indikator Kinerja 

tahun 2021 sampai dengan 2023. Metode pengumpulan data sekunder dalam 

penelitian ini menggunakan observasi, dokumentasi, dan studi pustaka. Sedangkan 

teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif kualitatif. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa ada kemajuan dalam pemanfaatan data dan 

pencapaian beberapa target kinerja masih terdapat tantangan dalam konsistensi 

pencapaian indikator dan penguatan komitmen terhadap SSN (Sistem Statistik 

Nasional), beberapa indikator telah mencapai atau melebihi target yang ditetapkan 

dan yang lainnya menunjukkan fluktuasi.  

 

Kata Kunci: Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Akuntabilitas 

Kinerja, Capaian Indikator  Kinerja 
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ABSTRACT 
 

 

Nabilah, Rizki. 2024. Analysis of Performance Accountability Reports at the 

Central Statistics Agency of Brebes Regency. Study Program Accounting Associate 

Degree of Politeknik Harapan Bersama. Advisor : Dr. Yeni Priatna Sari; Co-

Advisor : Anita Karunia. 

The Government Agency Performance Accountability Report is a 

description of the accountability for the implementation of tasks and functions in 

order to achieve the vision and mission and its elaboration which is the main 

concern of the agency in the form of activities and activities that are its 

responsibility to stakeholders who have the right and authority to request such 

accountability. The preparation of this report refers to Presidential Regulation 

Number 29 of 2014 concerning the Government Agency Performance 

Accountability System and Regulation of the Minister of PAN-RB Number 53 of 

2014 concerning technical instructions for preparing performance agreements, 

performance reporting, and reviews of performance reports. This report includes 

an evaluation of performance achievements including significant improvements in 

the use of statistical data by users for planning, monitoring, and evaluation of 

national development. This study aims to evaluate the Achievement of Performance 

Indicators at the Central Statistics Agency of Brebes Regency. The data processed 

are in the form of quantitative and qualitative data which include the Government 

Agency Performance Accountability Report from 2021 to 2023 and the 

Achievement of Performance Indicators from 2021 to 2023. The secondary data 

collection method in this study uses observation, documentation, and literature 

study. While the data analysis technique used is qualitative descriptive analysis. 

The results of this study indicate that there is progress in data utilization and the 

achievement of several performance targets, there are still challenges in the 

consistency of indicator achievement and strengthening commitment to the SSN 

(National Statistics System), several indicators have achieved or exceeded the 

targets set and others show fluctuations. 

 

Keywords: Government Agency Performance Accountability Report, Performance 

Accountability, Performance Indicator Achievement 
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